
Teilzeitstelle?
Kundenkontakt? 

lebhaft. 
eigenverantwortlich. 

kommunikativ. 

Lyss, das Seeländer Regionalzentrum, ist eine attraktive und wachsende 
Gemeinde mit gut ausgebauter Infrastruktur. Mit über 15‘800 Einwohnerinnen 
und Einwohnern hat Lyss den sympathischen Charme eines Seeländer Dorfes 
erhalten und ist mit rund 8‘000 Arbeitsplätzen ein wichtiger Wirtschaftsstandort in 
der Region. 

Wir suchen für die Abteilung Sicherheit, Liegenschaften + Sport der Gemeinde 
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

 Mitarbeiter/-in Kasse im Parkschwimmbad  
ca. 30 Stunden pro Woche (befristet bis 

Ende September 2024)  

Deine Aufgabengebiete  
 Unterstützung im Betrieb der Tageskasse, als Vertretung und auf Abruf im 

Stundenlohn 
 Leisten von Sanitätsdienst 
 Verkauf Eintritte, Abos, Vermietungen 
 Kontrolle, Nachfüllen von Material und bei Bedarf Zwischenreinigung  

in den Toilettenanlagen 
 Administrative Arbeiten des Parkschwimmbads 

Du bringst mit 
 Flexibilität für unregelmässige Arbeitszeiten, Abend- und Wochenenddienste 
 Sicheres und kundenorientiertes Auftreten 
 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit 
 PC-Anwenderkenntnisse  
 Ausbildung Erste Hilfe/BLS-AED erwünscht 
 Erfahrung in der Kassenbedienung und im Kassenabschluss 

Wir bieten dir 
 Interessantes und abwechslungsreiches Tätigkeitsgebiet 
 Zeitgemäss Anstellungsbedingungen 
 Eine Chance als Berufswiedereinsteigerin als Berufseinsteiger 

Klicke auf den untenstehenden «Bewerben»-Button – deine Bewerbung findet 
den Weg online zu uns.  

Auskünfte erteilt Andreas Mäder Leiter Parkschwimmbad, 032 384 23 34. 
Weitere Informationen auch unter: www.lyss.ch 
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