
Betreuung? 
Kinder?
Leitung? 

kunterbunt. 
lustig. 

persönlich. 

Lyss, das Seeländer Regionalzentrum, ist eine attraktive und wachsende Gemeinde mit 
gut ausgebauter Infrastruktur. Mit über 15’900 Einwohnerinnen und Einwohnern hat Lyss 
den sympathischen Charme eines Seeländer Dorfes erhalten und ist mit rund 8‘000 Ar-
beitsplätzen ein wichtiger Arbeitsplatz in der Region.  

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung zwei dynamische und engagierte Fachper-
sonen, welche zu 10% die Leitung der Tagesferienbetreuung übernehmen. In diesen Rol-
len sind Sie hauptverantwortlich für die Planung, Organisation und Durchführung der Ta-
gesferienbetreuung Lyss. Zusätzlich übernehmen Sie jeweils 60-70 Betreuungsstunden 
während der 8 Ferienwochen pro Jahr. 

2 Leitungspersonen Tagesferienbetreuung zu je 10% 
Das Tagesferienbetreuungsangebot richtet sich an Kinder ab Kindergartenalter bis und mit 
der 9. Klasse und besteht für Familien, welche in der Gemeinde Lyss leben. Die Tagesfe-
rienbetreuung wird im Frühling, Sommer und Herbst während acht Schulferienwochen an-
geboten und das Tagesprogramm wird jeweils gemeinsam mit den Kindern gestaltet. Von 
Spiel und Spass, gemeinsamen Kochen, Basteln bis zu aktiven Ferienerlebnissen und Aus-
flügen ist alles möglich. Kinder haben die Möglichkeit durch Mitbestimmung ihre Ferien 
mitzugestalten.  

Deine Aufgabengebiete  
Pädagogische Verantwortung: 

 Entwickeln und Implementieren eines pädagogischen Konzepts 
 Umsetzung einer partizipativen Tagesstruktur, die Kinder aktiv einbezieht 
 Fachliche Führung der Mitarbeiter*innen 
 Unterstützung des Teams bei herausfordernden Situationen 
 Hauptansprechperson für Eltern und Sorgeberechtigte 
 Aktive Mitarbeit in der Kinderbetreuung 
 Mitarbeit in der Tagesschule möglich 

Administrative Verantwortung:  
 Auswahl, Planung und Koordination des Teams 
 Mitverantwortung für die Budgetplanung und -verwaltung 

Du bringst mit 
 Abgeschlossenes Studium in Soziokultureller Animation, Sozialer Arbeit (FH), Sozial-

pädagogik (HF/FH) oder 
 Abschluss als Fachperson Kinderbetreuung EFZ mit nachweisbarer Leitungserfahrung 
 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und deren Familien 
 Gute kommunikative Fähigkeiten 
 Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen und das Angebot weiterzuentwickeln 
 Organisatorische Fähigkeiten 
 Teamfähigkeit und die Fähigkeit, Mitarbeitende motivierend einzubeziehen 

Wir bieten dir 
 Interessantes Aufgabengebiet  
 Abwechslungsreiche Tätigkeit 
 zeitgemässe Anstellungsbedingungen  
 Möglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung 

Klicken Sie auf den untenstehenden «Bewerben»-Button – deine Bewerbung findet den 
Weg online zu uns. Auskünfte erteilt Mitja Mosimann, Sozialarbeiter, Telefon 079 316 03 
09 und Karin Platter, Abteilungsleiterin Stv. Bildung + Kultur, Telefon 032 387 03 25 Wei-
tere Informationen auch unter: www.lyss.ch 
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